«УТВЕРЖДАЮ»

Директор школы__________Поносов А.М.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
мастера производственного обучения
1. Общие положения
1.1. Мастер производственного обучения относится к категории спе​циалистов.
1.2. На должность мастера производственного обучения назначается
лицо, имеющее среднее профессиональное или высшее образование.
1.3. Назначение на должность мастера производственного обучения
и освобождение от нее производится приказом директора школы.
1.4. Мастер производственного обучения должен знать:
· законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и орга​нов управления образованием по вопросам профессионального обра​зования;
· Конвенцию ООН о правах ребенка;
· педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию, психо​логию отношений,  индивидуальные и  возрастные особенности детей
и подростков, возрастную физиологию, школьную гигиену;
· учебные программы по производственному обучению;
· технологию производства, производственное оборудование и пра​вила его технической эксплуатации;
· основы педагогики, психологии, методики профессионального обу​чения и воспитания обучающихся;
· основы доврачебной медицинской помощи;
· основы трудового законодательства;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противо​пожарной защиты;
1.5.
Мастер производственного обучения в своей деятельности руко​водствуется:
· уставом учреждения;
· настоящей должностной инструкцией;
1.6. Мастер производственного обучения подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР
1.7.
Во время отсутствия классного мастера производственного обу​чения (отпуска, болезни, пр.) его обязанности исполняет работник, назна​ченный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис​полнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.
.
2. Функции
2.1. Обеспечение деятельности мастерской (гаража, кабинета).
2.2. Практическое обучение обучающихся.
3. Должностные обязанности
Мастер производственного обучения исполняет следующие обязанно​сти:
3.1. Проводит практические занятия и учебно-производственные рабо​ты по профессиональному (производственному) обучению.
3.2. Участвует в проведении работы по профессиональной ориентации
обучающихся.
3.3. Подготавливает оборудование и соответствующую оснастку к за​нятиям.
3.4. Совершенствует материальную базу.
3.5. Заведует мастерской (гаражом, кабинетом) и принимает меры к ее
своевременному обеспечению оборудованием, инструментами, материала​
ми, запасными частями и средствами обучения.
3.6. Обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучаю​щимися передовыми методами труда, современной техникой и технологией
производства.
3.7. Организует выполнение практических работ, а также работ по изго​товлению качественной продукции.
3.8. Принимает участие в заключении договоров с предприятиями, уч​реждениями, организациями и хозяйствами о проведении учебной (произ​водственной) практики и осуществляет контроль за их выполнением.
3.9. Готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ
и сдаче квалификационных экзаменов.
3.10. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий, конферен​ций, семинаров.
3.11. Способствует общеобразовательному, профессиональному, куль​турному развитию обучающихся, привлекает их к техническому творчеству.
4. Права
Мастер производственного обучения имеет право:
4.1. Знакомиться с проектами решений администрации, касаю​щихся его деятельности.
4.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершен​ствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией
обязанностями.
4.3. В пределах своей компетенции сообщать администрации о всех выявленных в процессе осуществления должностных обязанностей недостатках в деятельности учреждения (его структурных подразделений) и вносить предложения по их устранению.
4.4. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от
структурных подразделений и иных специалистов информацию и докумен​ты, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
4.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразде​лений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено
положениями о структурных подразделениях, если нет — то с разрешения
руководителя учреждения).
4.6. Требовать от администрации оказания содействия в ис​полнении своих должностных обязанностей и прав.
5. Ответственность
5.1. Мастер производственного обучения привлекается к ответствен​ности:
· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должност​ных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкци​ей, — в порядке, установленном действующим трудовым законодатель​ством РФ;
· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, —
в порядке, установленном действующим административным, уголовным и граж​данским законодательством РФ;
· за причинение ущерба учреждению — в порядке, установленном дей​ствующим трудовым законодательством РФ.
5.2. Мастер производственного обучения несет персональную ответ​ственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся в период про​изводственно-образовательного процесса.
С должностной инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил(а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.
_________   __________________________

(подпись)        (инициалы, фамилия)
