УТВЕРЖДЕН

Приказом Минобразования России

От 30.08.02 № 3190

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С работником МОУ "СЕПЫЧЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"

С.Сепыч                                                                                         "_____"___________200___ г

   МОУ "Сепычевская средняя общеобразовательная школа", именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице  директора школы Поносова Александра Михайловича с одной стороны и ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________, прошедший (ая) соответствующую аттестацию_____________________________________

                                                                                  (квалиф. категория, разряд, дата,№ приказа по шк)

____________________________________________________________________________________________

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Назначение Работника на должность производится директором школы на основании Устава школы, локальных актов и оформляется приказом Работодателя.

2. Работник подчиняется непосредственно директору школы и зам. директора по учебно-воспитательной работе.

3. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав Работника, предусмотренных Уставом учреждения, настоящим трудовым договором.

4. Трудовой договор заключается на срок

___________________________________________________________________________

                       (указать срок, установленный Трудовым Кодексом РФ или соглашением сторон)

5. Работник должен приступить к исполнению своих обязанностей с _________________

  по __________________.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

1. Учитель имеет право:

1.1. участвовать  в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

1.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

1.4. защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

1.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

1.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

1.7. повышать квалификацию;

1.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить в  случае успешного прохождения аттестации;

1.9.  давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом  и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.

2. Обязанности учителя: 

·  Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению  учебной нагрузки в классах, обеспечивает во время занятий надлежащий порядок и дисциплину;

· Реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии  с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

· Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

· Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

· Оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководство о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

· Проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале и ли журнале регистрации инструктажа;

· Организует изучение обучающимися правил по охране труда;

· Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда;

· Ведет в установленном  классную документацию, текущий  контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрацию школы отчетные данные;

· Участвует в установленном порядке  в итоговой аттестации обучающихся;

· Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

· Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора  школы по учебно – воспитательной работе;

· Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы;

· Соблюдает законные права и свободы обучающихся;

· Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе;

· Участвует в работе Педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы;

· Дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах  между занятиями, а также за 20 минут до начала  и в течение 20 минут по окончании своих уроков;

· Поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;

· Проходит периодические бесплатные медицинские обследования;

· Соблюдает  этические нормы  поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

 Работодатель имеет право:

1. осуществлять контроль за соблюдением Работником требований  по выполнению должностных обязанностей, устава учреждения, договора между  Работодателем и Работником, коллективного договора.

2. требовать от Работника добросовестного выполнения должностных   обязанностей;

3.  поощрять Работника за добросовестное  исполнение трудовых обязанностей;

4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

5. Соблюдать условия настоящего трудового договора.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА УЧИТЕЛЯ.

1. Учитель работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, в обязательных плановых общешкольных мероприятиях  и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

2. в период каникул, не совпадший с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной  работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;

3. заменяет в установленном порядке  временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации ( в зависимости от срока замены);

4. заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе.

Работнику  предоставляется:

1. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

2. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации, компенсируется другим выходным днем или двойным размером оплаты труда.

Работнику разрешается:

1. Заменять часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, денежной компенсацией.

2. Учебная нагрузка в _______________ учебном году:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

   Работнику устанавливается:

1. Должностной оклад в размере _______________________________________________ .

                                                            (указать размер оплаты труда).

2.Ежемесячная  надбавка к должностному окладу в размере________________________________________________________________________

3. надбавки, доплаты, премии , иные выплаты ____________________________________

4. Выплачивается ежемесячная денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере_______________________________________

5. Предоставляются иные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, локальными актами, настоящим  трудовым договором_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать какие)

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Работник несет ответственность в порядке и в случаях, установленных законодательством российской Федерации и настоящим трудовым договором.

 За совершение Работником дисциплинарного проступка Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1. замечание;

2. выговор;

3. увольнение по соответствующим основаниям.

  Работник может быть привлечен к материальной, административной, уголовной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Работодатель несет ответственность:

1. за уровень квалификации работников школы, реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свободы обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса, в установленном  законодательством Российской Федерации, порядке.

VII. ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

 Настоящий трудовой договор может быть расторгнут :

· по истечении срока  трудового договора; ст 79

· в случае невыполнения данного трудового договора;

· соглашение сторон ст.78

VIII. СРОК ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

· Срок трудового договора заключается  от одного до пяти лет.(срочный трудовой договор).

· Срочный трудовой договор заключается в случаях , когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок.

· Если в трудовом договоре не оговорен  срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок;

· В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора  в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок

  Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;

· с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии  с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера .

IX. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

 Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах , имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся у обеих сторон: один – у Работодателя, второй – у Работника.

X. АДРЕСА СТОРОН.

Работодатель:________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(наименование и адрес)

Работник:____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

                                            ф.и.о.

Паспорт  :_____________, выдан _______________Дом. Адрес:_______________________

Телефон:____________________

Трудовой договор подписан:

Работодатель:__________________________       Работник:__________________________

                         (должность, ФИО.)                                                  (должность, ФИО.)

         _______________                                                                         __________________

             подпись                                                                                                 подпись

М.П.

