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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение "Сепычевская средняя общеобразовательная школа" в дальнейшем "школа", реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

1.2 Юридический адрес  школы: Пермская область, Верещагинский район, село Сепыч.

1.3 Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы, профессиональные образовательные программы,  а также общеобразовательную программу дошкольного воспитания при наличии соответствующих лицензий.

1.4 Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.5 Деятельность школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования.

1.6 В своей деятельности школа руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации, законами и другими нормативными документами Пермской области, распоряжениями и постановлениями главы администрации района, решениями соответствующего органа управления образованием, настоящим уставом.

1.7 Основными целями школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, 

· адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

· формирование здорового образа жизни.

1.8 Школа осуществляет обучения и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.9 В школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических,  религиозных  движений и организаций (объединений) не допускаются.

По инициативе детей в школе могут создаваться детские общественные организации.

1.10 Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств  организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.11 С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в школе осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования,  экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

1.12 Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует  единый государственный образовательный стандарт.

2 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1 Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется  уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией)

2.2 Учредителем  МОУ "Сепычевская средняя общеобразовательная школа" является управление образования администрации Верещагинского района

2.3 Отношения между учредителем и школой, не урегулированные настоящим уставом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4 Права юридического лица у школы в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.                     

Школа как юридическое лицо имеет Устав, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

2.5 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

2.6 Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

2.7 Школа может иметь филиалы, другие структурные подразделения, которые проходят регистрацию  по фактическому адресу. Лицензирование, государственная аккредитация и аттестация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном для образовательных учреждений.

         Создаваемые  школой филиалы, не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их школой и действуют на основании утвержденного ей положения.

        Руководители филиалов назначаются школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

2.8 Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).                      Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

2.9 Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается специально закрепленным за ним органом здравоохранения МУ "Сепычевская участковая больница", который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

2.10 Организация питания в школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на школу или организации общественного питания. В школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.11 Количество классов в школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

     Наполняемость классов и групп продленного дня – 20 человек. При наличии  необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью  по согласованию с учредителем.

2.12 При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10- 11 классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время  практических занятий), допускается деление классов на  две группы при наполняемости – не менее 20 человек.

     При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

2.13 Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в школе  могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы  компенсирующего обучения осуществляется управлением образования администрации района  только  с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической  комиссии.

3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

· I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основания личной гигиены и здорового образа жизни. 

       Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

· II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия  становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению .

          Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

        Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении является обязательным. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Получение основного общего образования в общеобразовательном учреждении по очной форме ограничивается  восемнадцатилетним возрастом обучающегося.

· III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является  завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

       В дополнение к обязательным предметам вводятся  предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.                                                                        

          При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.                                        

            Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального  (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.2 Для некоторых категорий обучающихся нормативный срок освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных государственных образовательных стандартов.

3.3 Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре следующих компонентов:

· базового федерального; 

· национально – регионального; 

· самостоятельно определяемого школой, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.4 Содержание общего образования в школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.5 Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке.

3.6 Школа  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), в том числе платные, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

             Перечень бесплатных и платных образовательных услуг, предоставляемым общеобразовательным учреждением, порядок их оказания устанавливаются положением, утверждаемым Советом школы.

3.7 Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии  (разрешения) на данный вид деятельности.

             Начальная профессиональная подготовка в школе проводится только с согласия обучающихся  и их родителей (законных представителей).

3.8 Военная подготовка в школе может проводиться только  на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.9 Школа самостоятельна в выборе форм средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".

3.10 Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

      Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся определяются школой в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

     В учебных планах школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным учебным планом.

3.11 Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах –33 недели, в последующих – 34 недели. Продолжительность  каникул  в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.                                                 

         Годовой календарный график разрабатывается и утверждается директором школы по согласованию с органами местного самоуправления.

3.12 В процессе обучения школа проводит промежуточную аттестацию обучающихся. Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации  устанавливаются локальным актом "Положение о промежуточной аттестации обучающихся", утверждаемым Советом школы.  

Режим работы общеобразовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе, сменность занятий,  продолжительность учебного времени устанавливаются   ежегодно локальным актом "Режим работы и занятий обучающихся", утверждаемым Советом школы.                                                                                         

4 УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1 Участниками образовательного процесса в школе являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

Правила приема в школу.

4.2 Прием  учащихся в школу на ступени начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования осуществляется по заявлениям учащихся и их родителей (законных представителей).  

       На обучение принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на территории Сепычевской и Кривчановской администраций, имеющие право на получение образования соответствующего уровня.                                                                                                            

     Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

4.3 Школа обязана ознакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с уставом и другими документам, регламентирующими организацию образовательного процесса в школе. 

4.4 Порядок приема в школу в части, не урегулированной Законом Российской Федерации "Об образовании", уставом школы, определяется локальным актом "Правила приема на обучение в МОУ "Сепычевская средняя общеобразовательная школа", утверждаемым Советом школы.

Обучающиеся.

4.5 Обучающиеся в школе имеют право:

· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор форм образования по согласованию с педагогическим советом школы. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы  общеобразовательных программ, как в школе, так и в форме семейного образования или экстерната;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения. Условия обучения  по индивидуальным учебным планам регламентируются локальными актами, применяемыми школой;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении школой в форме, определяемой уставом школы;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.6 Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом школы, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).                              Принуждение обучающихся и воспитанников  к вступлению  в общественные общественно-политические  организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

4.7 Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

4.8 Обучающиеся, освоившие  в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

         В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.                                                                                                                                 Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).                            

        Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

        Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета школы.                                                        

      Обучающиеся, не освоившие  общеобразовательную программу предыдущего  уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.9 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего полного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.                     Итоговая аттестация выпускников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением "Об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных образовательных учреждений Российской  Федерации", утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

4.10 Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный  печатью школы.

           Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, школой выдаются справки установленного образца.

          В случае если школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется школой. Документ заверяется печатью школы.

4.11 Выпускники школы, достигшие особых успехов  при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями.

4.12 Выпускники школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За успехи в учении».

4.13 Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав школы;

· выполнять Правила поведения обучающихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы;

· выполнять требования работников школы в части, отнесенной  Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.14 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения  человеческого  достоинства обучающихся и педагогов. 

 Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.15 По решению Совета школы  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия  исключение из  общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших возраста 14 лет.                                                        

        Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. 

        Об исключении обучающегося из школы,  последняя обязана в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.

      Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного из школы в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Родители.

4.16 Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав школы в части, касающейся их прав и обязанностей, и несут ответственность за воспитание детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

4.17 Родители (законные представители) учащихся школы наряду с педагогами и учащимися являются полноправными участниками образовательного процесса.

4.18 Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой настоящим уставом;

· представлять интересы школы в общественных и государственных организациях и учреждениях;

· обращаться в Совет школы по всем вопросам, касающимся компетенции Совета;

· обращаться к администрации школы по любому вопросу, связанному с обучением и воспитанием учащихся;

· требовать уважительного отношения к личности ребенка;

· знакомиться с нормативными  документами деятельности школы;

· обращаться в конфликтную комиссию школы в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, воспитателя, классного руководителя по отношению к обучающемуся.

· инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности, психические особенности  ребенка и специализацию учебного плана; 

· выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование по отдельным учебным предметам либо сочетание этих форм по согласованию с педагогическим советом школы;

· посещать уроки, собрания, совещания по согласованию с директором школы или его заместителями.

· вносить денежные средства с благотворительной целью на развитие материальной базы школы как лично, так и через Попечительский совет школы

4.19 Родительская общественность  в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации  "Об образовании", настоящим Уставом, локальными актами школы.

4.20 Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечивать ребенка необходимыми средствами для учебной деятельности, в том числе канцелярскими принадлежностями, спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.

· создать благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования;

· обеспечить ликвидацию ребенком академической задолженности;

· контролировать посещение ребенком учебных занятий;

· своевременно информировать школу о невозможности посещения учебных занятий своим ребенком из-за его  болезни или другой уважительной причины;

· посещать родительские собрания и другие мероприятия, требующие их посещения, присутствия;

· приходить в школу по приглашению классного руководителя или другого работника  школы.

· возмещать ущерб, причиненный школе по вине их детей;

· своевременно вносить установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание детей;

 Работники школы.

4.21  Для работников  школы работодателем является данная школа. Подбор, прием на работу, расстановку кадров и их увольнение  осуществляет директор школы.                                                                                                        

4.22  На педагогическую работу в школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям квалификационной  характеристики по должности  и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.23 К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена по приговору суда или по медицинским  показаниям, а также лицам, имевшим судимость за определенные преступления.                                                

      Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.24 Отношения работника и администрации школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

         Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

4.25 Работники школы имеют право:

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой настоящим уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.26 Педагогические работники школы имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию; с этой целью администрация школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет; социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.

4.27 Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогически работникам школы устанавливается исходя из количества часов  по учебному плану и программе, обеспеченности  кадрами, других  конкретных условий. 

4.28 Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.29 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года и на следующий учебный год по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьшения  количества часов по учебным планам и программам, сокращение количество классов (групп). 

4.30 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность.

4.31 Работники школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав школы.

5  УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
5.1 Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Учредитель.

5.2 Компетенция учредителя в области управления школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить действующему законодательству, типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3 К исключительной компетенции учредителя относятся:

· создание реорганизация и ликвидация школы как общеобразовательного учреждения;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности школы;

· назначение директора школы, его аттестация;

· контроль за результатами образовательной деятельности, выполнением Федерального Закона «Об образовании»;

· представительство в Совете школы и участие в его работе;

· финансирование школы из средств муниципального бюджета;

· систематический контроль за финансовой деятельностью школы;

· отмена решений коллегиальных органов управления и приказов директора школы, если они противоречат действующему законодательству, уставу школы или изданы с превышением предоставленных полномочий;

· приостановление действия решений коллегиальных органов управления и приказов директора школы, при возникновении споров об их законности, получении экспертного заключения, либо представления правоохранительных органов, до принятия решения согласительной комиссии или суда;

· согласование видов и форм дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· приостановление предпринимательской деятельности школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

· контроль за соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья обучающихся;

· издания в пределах своей компетенции нормативно-правовых актов.

Директор школы.

5.4 Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

5.5  Директор школы назначается учредителем.

5.6 Компетенция директора в области управления школой определяется должностной инструкцией, утверждаемой учредителем.

5.7 Директор школы:

· определяет стратегию, цели и задачи развития школы, принимает решения о программном планировании ее работы;

· осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития школы, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных графиков, Устава, правил внутреннего распорядка школы и других локальных нормативных актов и учебно-методических документов;

· представляет интересы школы в государственных, муниципальных,  общественных и иных органах, организациях, учреждениях; 

· управляет на праве оперативного управления имуществом школы, полученным от учредителя, а также имуществом, являющимся собственностью школы, распоряжается кредитами;

· издает приказы и дает  обязательные распоряжения работникам школы;

· определяет структуру управления школой, штатное расписание;

· координирует деятельность органов самоуправления школы;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров;

· определяет должностные обязанности работников школы;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников школы в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральным и местным нормативами;

· устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников школы;

· совместно с органами самоуправления определяет порядок и размеры премирования работников школы;

· поощряет и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников школы;

· поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся в порядке, установленном "Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся", утвержденными Советом школы;

· утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников школы, тарификационные списки и графики отпусков;

· без доверенности действует от имени школы, представляет его интересы, открывает в банках расчетные и другие счета. 

· заключает договора, в том числе трудовые;

· делегирует полномочия,  выдает  доверенности;

5.8 Директор школы несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом школы.

Коллегиальные формы управления.

5.9 Основными формами самоуправления в школе являются общее собрание трудового коллектива, совет трудового коллектива, общешкольная конференция, совет школы, педагогический совет, родительский комитет, попечительский совет.

5.10 Решения органов самоуправления школы, принятые в пределах их компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации и коллектива школы. В отдельных случаях может быть издан приказ по школе, устанавливающий обязательность исполнения решения органа самоуправления участниками образовательного процесса.

Общее собрание трудового коллектива.

5.11 Общее собрание трудового коллектива школы:

· принимает локальные акты "Правила внутреннего трудового распорядка", "Положение о материальном поощрении и материальной помощи", " О Совете трудового коллектива";

· избирает Совет трудового коллектива, его председателя, определяет срок их полномочий;

· поручает представлять интересы работников школы профсоюзной организации или, в случаях, предусмотренных законодательством, Совету трудового коллектива  при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, при реализации права работников на управление учреждением, а также при рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

Совет трудового коллектива.

5.12 Совет трудового коллектива:

· представляет мнение работников школы в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором;

· согласовывает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

· получает от администрации школы информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждает с администрацией школы и другими органами самоуправления вопросы о работе школы, вносит предложения по ее совершенствованию, участвует в заседаниях органов самоуправления школы при их рассмотрении;

· участвует в разработке и принятии коллективного договора, контролирует его выполнение;

· представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров с работодателем;

Конференция школы.

5.13 Конференция школы проводится не реже одного раза в два года. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов классов III ступени, общим собранием учителей и других работников школы, общешкольным родительским собранием.  Обучающиеся, работники школы и родители имеют равное  представительство.

5.14 Конференция школы:

· принимает Устав школы;

· принимает "Положение о Совете школы";

· избирает Совет школы, его председателя и определяет срок их полномочий;

· принимает программы развития школы, повышения качества учебно-воспитательного процесса;

· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы школы и устанавливает их полномочия.

Совет школы.

5.15 Совет школы - постоянно действующий  высший орган самоуправления в период между школьными конференциями.

      В состав Совета школы могут избираться представители педагогических работников, обучающихся III ступени, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. Директор школы входит в состав Совета на правах сопредседателя.

5.16 Нормы представительства, общая численность, порядок ротации состава Совета школы и его компетенция определяются положением "О совете школы", которое принимается конференцией школы, утверждается и вводится в действие приказом директора школы по согласованию с учредителем.

Педагогический совет.

5.17 Педагогический совет – представительный орган педагогического персонала общеобразовательного учреждения. Членами педагогического совета являются все работники, занятые образовательной деятельностью, с момента заключения трудового договора (контракта) до его расторжения.

5.18 Компетенция педагогического совета определяется "Положением о педагогическом совете", которое принимается на общем собрании педагогов  и утверждается Советом школы.

Родительский комитет.

5.19 В состав родительского комитета школы входят представители родителей (законных представителей) обучающихся каждого класса. 

       Для координации работы в состав родительского комитета входит заместитель директора школы по воспитательной работе.

5.20 Порядок формирования и компетенция родительского комитета определяются "Положением о родительском комитете", которое принимается на общешкольном родительском собрании и утверждается Советом школы.

Попечительский совет.
5.21 Попечительский совет общеобразовательного учреждения  создается приказом директора  по рекомендации Совета школы, либо в инициативном порядке благотворителями и иными лицами, внесшими пожертвования на развитие общеобразовательного учреждения, с согласия директора и Совета школы, в целях содействия развитию общеобразовательного учреждения, укрепления его связей с другими организациями, привлечения и эффективного использования материальных и финансовых средств.

5.22 Порядок формирования и компетенция Попечительского совета школы определяются положением "О попечительском совете", которое принимается на общем собрании попечителей и утверждается Советом школы.

Самоуправление обучающихся.

5.23 Детские, подростковые и юношеские организации функционируют  в школе на основании своих уставов и положений в соответствии с действующим законодательством.

5.24 Отношения педагогического коллектива, руководства школы и детских, подростковых и юношеских организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.

6 ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ.

6.1 Собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет за школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие ему на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

            Земельные участки закрепляются за школой  в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты права собственности, закрепленные за школой, находятся в оперативном управлении школы.

    Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за школой, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

6.2 Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов школы (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств школы) в пользу  третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.3 Деятельность школы финансирует ее учредителем в соответствии с договором между ними.                                                                                                        

6.4 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное школе  собственником или уполномоченным им органом;

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· кредиты  банков и других кредиторов;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.5 Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет учредитель  в порядке, определяемом законом.

6.6 Финансирование школы осуществляется на  основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов  в расчете на обучающегося в зависимости от вида образовательного учреждения.

     Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.7 Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, определяемую договором с учредителем, и распоряжаться  доходами от этой деятельности.

        Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности школы.

     Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

6.8 Школа:

· устанавливает структуру управления деятельностью школы и штатное расписание;

· осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ЕТС в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии: определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых  средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

6.9 При ликвидации или реорганизации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность  за перевод обучающихся в другие образовательные  учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

6.10 При ликвидации школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  Верещагинского района.

6.11 В дополнение к Уставу в школе действуют следующие нормативные локальные акты:

· штатное расписание;

· договор школы с учредителем;

· приказы по школе;

· решения педагогического совета;

· договор школы с родителями;

· трудовой договор (контракт) с работниками;

· должностные инструкции работников школы;

· положение о материальном стимулировании работников школы;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о Совете школы;

· положение о педагогическом совете;

· положение о родительском комитете;

· положение о попечительском совете;

· положение о методическом объединении школы;

· положения о временных комиссиях при Совете школы;

· положения о структурных подразделениях школы;

· положения о формах получения образования в школе;

· положение о статусе обучающегося;

· положение об объединениях обучающихся;

· положение об ученическом самоуправлении;

· положение о статусе родителей (законных представителей);

· положение о режиме работы и  занятий обучающихся;

· правила поведения обучающихся.

· положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности  промежуточной аттестации обучающихся;

· положение о безотметочном обучении;

· положение об итоговой аттестации обучающихся;

· положение о прохождении учебной практики;

· положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· положение об учебном кабинете;

· инструкции по технике безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах.

· положения о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах;

· положение о внутришкольном контроле;

· положение о дополнительных образовательных услугах;

· положение о предпринимательской деятельности школы;

· положение о конфликтной комиссии;

6.12 Настоящий Устав составлен в четырех экземплярах, каждый из которых  имеет одинаковую юридическую силу.
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